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Latvijas Geotelpiskas informacijas agentiiras
etikas kodekss

Izdoti saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu

un

Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
ieteikumu Nr. 1 “Valsts parvaldes vertibas
un €tikas pamatprincipi” 22. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Etikas kodekss nosaka Latvijas Geotelpiskas informacijas agentira
(turpmak - Agentlira) nodarbinato profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, lai sekmé&tu labu parvaldibu, vairotu sabiedribas uztic€Sanos
Agentiirai un valsts parvaldei kopuma.

2. Agentiira veic tai uzticétas funkcijas un uzdevumus valsts politikas
stenoSana geodezijas, kartografijas un geotelpiskas informacijas joma, sniedzot
pakalpojumus atbilsto$i sabiedribas interesem.

3. Agentiiras etikas kodeksa mérkis ir noteikt pamatprincipus, kas lautu
izvertét Agentiiras amatpersonu, ierédnu un darbinieku (turpmak - darbinieks)
ricibas €tiskumu un pamatotibu.

4, Darbinieki sava darbiba ieveéro valsts parvaldes veértibas un &tikas
pamatprincipus, S$aja kodeksa ieklautos pamatprincipus un €tikas normas.
Kodeksa ieklautie principi, normas un ieteikumi ir saistosi visiem Agentiiras
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.

S. Lai veicinatu &tikas kodeksa ievieSanu un ievéro$anu, Agentlra ir
izveidota un darbojas €tikas komisija, kuras darbiba versta uz darbinieku ricibas



izvertéSanu no &tiska viedokla, ka ar iesp€jamo risinajumu sniegSanu tiskas
vides uzlaboSanai.

I1. Vértibas un étikas pamatprincipi

6. Profesionalitate un efektivitate:

6.1. darbinieks izmanto un attista Agentiiras darba nepiecieSamas un
nakotnes vajadzibam prognoz€jamas kompetences, prasmes un zinasanas, saistiba
ar ienemamo amatu un tam raksturigiem uzdevumiem;

6.2. darbinieks ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu,

6.3. darbinieks strada efektivi, atbildigi un objektivi, izmantojot labako
nozares praksi un pieredzi Agentiras izvirzito mérku un kvalitativa rezultata
sasniegSanai;

6.4. darbinieks pildot savus pienakumus nodroSina, ka visi publiskie
resursi tiek izmantoti iesp&jami efektivi un apdomigi.

7. Godpratiba:

7.1.  darbinieks veic savus darba pienakumus godpratigi, atklati un
patstavigi;

7.2.  darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, 1€mumos un
spriedumos, ievero tiesibu aktus, normativos aktus, Aizsardzibas ministrijas

iek$¢jos normativos aktus, Agentiras ick$€jos normativos aktus un &tikas
pamatprincipus;

7.3.  darbinieks sava profesionalaja darbiba un Iémumu pienemsana ir
patstavigs un neatkarigs, neietekméejas no piederibas politikam vai profesionalam
organizacijam, norobezojas no personigajam intereseém un argjas ietekmes (citu
personu, politisku, religisku vai socialu grupu interesém);

7.4.  darbinieks atbildigi izturas pret darba iegiitu informaciju, to izmanto
tikai darba vajadzibam.

8. Atbildiba:

8.1. darbinicks darba pienakumus pilda atbildigi un ripigi, izmantojot
savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu visaugstako
darba rezultatu;

8.2. darbinieks ir personigi atbildigs par darba kvalitati, apzinoties savas
darbibas vai bezdarbibas sekas;

8.3. darbinieks pienemot Iémumus pamatojas tikai uz patiesu un
parbauditu informaciju, atzit savas kliidas un uznemas atbildibu par tam.
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9. Atklats un pieejams darbs sabiedribas laba:

9.1. darbinieks ir atklats pret sabiedribu saskana ar likumiem un citiem
normativiem aktiem;

9.2. darbinieks veicot savus profesionalos pienakumus, ievéro personu
vienlidzibu likuma priek$a un neizrada 1pasu labvelibu vai nepieskir nepamatotas
prieksrocibas kadai personai;

9.3. darbinieks ir atklats pret sabiedribu, vienlaikus ieveérojot
konfidencialitati un cienot personu privatumu;

9.4. darbinieks ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos
noskir savu personisko viedokli no Agentiras viedokla un pauz Agentiiras
viedokli darbiniekam noteikta pilnvarojuma un kompetences ietvaros, ievérojot
Agentiiras intereses un normativajos aktos noteikto;

9.5. darbinieks ar savu atticksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par
Agentiiras t€lu sabiedriba, arT arpus darba laika neveic darbibas, kas grauj vai var
negativi ietekmé&t Agentiiras t€lu sabiedriba.

10.  Valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

10.1. darbinieks jebkura situacija - diskusijas, viedoklu apmaina, tai skaita
rakstiska komunikacija - izturas ar cienu pret sabiedribas parstavjiem un citiem
darbiniekiem, nav agresivs arT attieciba pret pret€ju uzskatu paudejiem;

10.2. darbinieks sekmé wvalsts ilgtsp€jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, sava darba ir elastigs un strategisks;

10.3. darbinieks sekmé Latvijas v&rtibu un tradiciju ievérosanu.
11.  Sadarbiba valsts parvalde:

11.1. darbinieks ievéro atklatibu un precizitati ar citiem darbiniekiem,
personam un sabiedribu kopuma, apzinoties, ka ta ir iniciativas un savstarpgjas
komunikacijas izpausme;

11.2. darbinieks pret citam personam izturas ar cienu, respekt&jot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

12. Agentiiras direktoram, direktora vietniekiem, struktiirvienibu
vaditajiem ir pienakums:

12.1. sniegt darbiniekiem darbam nepiecieSamo un citu aktualo
informaciju;

12.2. informét darbiniekus par turpmako ricibu un attistibas perspektivam
darba;

12.3. veicinat darbinieku profesionalo un personibas izaugsmi;

12.4. darbinieka kladaino ricibu darba vai e€tikas kodeksa normu
parkapumu parrunat ar So darbinieku individuali;

12.5. atbalstit darbinieka radoSo pieeju un iniciativu darba procesa
uzlaboSanai
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12.6. ar savu paraugu veicinat darbinieka godpratigu attieksmi pret
tieSajiem darba pienakumiem.

I11. Interesu konflikta novérsana

13. Darbinieks sava profesionalaja darbiba ievéro normativo aktu
prasibas intereSu konfliktu novérSanas jautajumos.

14.  Darbinieks nepielauj vai novers interesu konfliktus, ja tadi radusies,
nepiecieSamibas gadijuma informgjot struktiirvienibas vaditaju vai tieSo vaditaju
vai Agentiras direktoru par interesu konflikta situacijas rasanos.

15. Tiesais vaditajs, struktirvienibu vaditajs vai Agenttras direktors
nevienam neizpauz 14. punkta paredzeétaja kartiba zinojusa darbinieka vardu,
uzvardu, amatu, struktiirvienibu vai citu informaciju, kas var netie$i noradit uz So
darbinieku, turpmakai ricibai izmantojot tikai zinotos faktus vai izteiktas
aizdomas. Konstatgjot $§aja punkta minetas neizpauzamas informacijas izpausanas
faktu, darbinieks, kas to uzzinajis, zino Agentiiras direktoram, kur$ lemj par talako
ricibu.

16. Darbinieks informé tieSo vaditdju un atsakas no tadu darba
pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina, radinieku vai darfjumu partneru
personiskam vai mantiskam interesém.

17. Darbinieks nepienem davanas, naudas, jebkadas mantas vai
pakalpojuma un viesmilibas piedavajumus, uzaicinajumus piedalities pasakumos
un citus labumus, ja tas saistits ar amata pienakumu veikSanu, nav atlauts
normativajos aktos noteikta kartiba un ja tas var radit aizdomas par iesp&jamo
interesSu konfliktu, darba pienakumu izpildes vai Agentiiras darbibas objektivitati.

18. Darbinieks atturas no blakus darbiem un amatu savienosSanas, ja tas
var radit aizdomas par potencialu interesu konfliktu.

19. Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata
pienakumus, izmanto tikai sabiedribas laba. Nav pielaujama amata stavokla un
Agentiiras resursu izmantoS$ana privatas interesgs.

IV. Etiskas uzvedibas noteikumi komunikacija ar lobétajiem

20.  Darbinieks komunikacija ar lobétaju ( privatpersonu, kura péc savas
iniciativas savas vai citu privatpersonu interesé€s sazinas ar darbinieku vai
Agentiiru, lai ietekm@tu Iémumu izstradi vai pienemsanu, un §1 sazina neizriet no
normativajos aktos noteiktajam l€mumprojektu saskanoSanas un sabiedribas
lidzdalibas nodroSinasanas procediiram) nodroSina vienlidzigas iesp€jas tikties ar
lémuma pienémeéjiem un sagatavotdjiem, sanemt nepiecieSamo informaciju.

21.  Darbinieks inform& tieSo vaditaju vai Agentiras direktoru par
paredzamo tikSanos ar lob&taju, ka art dara zinamu informaciju, kas sanemta no
lobétaja.
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22. Darbinieks, pienemot 1émumu vai veicot amata pienakumus, nem
vera visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav lobetajs.

23. Darbinieks  publiski  atklaj informaciju  (augstakstavosai
amatpersonai) par savam vai savu gimenes loceklu ekonomiskajam interesém, ja
tas ir, vai varétu bt saistitas ar amata pienakumu pildiSanu, atsakas no amata
pienakumu pildiSanas vai 1émuma pienemsanas situacijas, kad pienemtais vai
gatavotais 1€émums var ietekmé&t vai var radit aizdomas, ka tiek ietekmétas
darbinicka vai tas gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses, ka ari
organizacijas, ar kuru darbinieks ir saistits, vai ta sponsoru.

24. Darbinieks par atlidzibu vai bez tas neiesaistds un neparstav
individu, komersantu vai organizaciju ka lob€tajs valsts vai paSvaldibu institiicija.

25. Darbinieks nepienem no lob&taja vai organizacijas, kas algo lobetaju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinasanas,
€dinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie
labumi) savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar ko vins ir
saistits.

26. Darbinieks neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos
kontaktus, lai kadam no lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavoSam
amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interes€s esoSo Iémumu pienemsanu.

27. Darbinieks nedrikst maldinat lobé&taju, radot iespaidu, ka var
nodros$inat vinam piekluvi augstakstavosam amatpersonam vai art ietekmét vinu
pienemto lémumu.

28. Darbiniekam ir aizliegts lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras
algo lobétaju, materiali atbalstit Agentiiras rikotos pasakumus.

29. Agentiira nodroSina atklatibu sazina ar lob&tajiem un sniedz
informaciju par lobétajiem, ar kuriem notikusi sazina.

30. Par lobétaju izteiktajiem priekslikumiem un to, kada veida tie nemti
veéra, Agentiira informé ar [émumu saistitaja dokumenta (pieméram, anotacija,
1zzina, pavadvestule).

V. Darbinieka tiesibas un pienakumi

31. Darbiniekam ir tiesibas:

31.1. brivi izteikt un argumenteti aizstavet viedokli, pienemt patstavigus
lémumus vai piedalities Iemumu pienemsana atbilstosi profesionalajai un amata
kompetencei;

31.2. izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai;
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31.3. sanemt adekvatu paveikta darba novertejumu un cienas pilnu
attieksmi;

31.4. uz privatas dzives neaizskaramibu;

31.5. atteikties izpildit Agentiiras vadibas vai struktiirvienibas vaditaja
dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar speka esoSajiem normativajos aktos un
ctikas kodeksa noteikto.

32. Darbiniekam ir pienakums:

32.1. ievérot sabiedriba visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika,
ta ar1 arpus ta;

32.2. ieverot profesionalo etiketi un darba kulturu;

32.3. izvairities no konfliktiem Agentiira un arpus tas, konstruktivi risinat
konfliktu situacijas;

32.4. uzturét kolegialas savstarp&jas attiecibas;

32.5. ar oficialai darba videi piemérotu korektu uzvedibu, argjo izskatu un
staju veicinat sabiedribas uzticé$anos Agentiirai;

32.6. neizmantot savtigos noliikkos kolegialas, padota un vaditaja
attiecibas, kolégu nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu;

32.7. darba vieta nelietot vai neatrasties narkotisko, psihotropo, toksisko,
alkohola un citu apreibinoSo vielu reibuma stavokli, nekaitét pasa vai treSo
personu droSibai un veselibai, ka art darba devéja vai treSo personu pamatotam
interesém;

32.8. izvairities no situacijam, kuras varétu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli;

32.9. neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu veidoSana
kolektiva;

32.10.informét darba kolégus par profesionali aktualam t€émam un dalities
pieredzg, kas var biit noderiga arT citiem darbiniekiem;

32.11. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas kltidas.

V1. Darbinieka étiska uzvediba

33. Darbinieks ir pieklajigs, laipns un korekts attiecibas ar kolégiem vai
citam personam, un sabiedribu. Izturas ar cienu visas ar darbu saistitas attiecibas
un nepielauj savu kolégu un citu personu goda vai cienas aizskarSanu.

34. Darbinieks izvairas no kolégu goda vai cienas aizskarSanas,
neatkarigi no ienemama amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas, vecuma, dzimuma un religiskas parliecibas.
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35. Darbinieks komunikacija ievéro cienu un sapratni, sarunu vada
mierigi, laipni uzklausa izteikto viedokli un argumentus. Nepartrauc runataju,
izvairas no personigam piezimém, neapstrid runataja izteikumus bez pamatotiem
argumentiem.

36. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem
vera citu viedokli un to profesionali izverte.

37. Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot
nepieciesamo palidzibu uzdevuma veiksanai.

38.  Darbinieks riipgjas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva,
daloties ar tiem savas zinasanas un profesionalaja pieredze.

39. Darbinieks apzinas, ka katra atseviska darbinieka uzvediba un riciba
veido Agentiiras kopé&jo t€lu sabiedriba. Darbinieks saskarsmé ar citam personam
ripéjas par Agentiiras reputaciju un prestizu un atturas no publiskiem
izteikumiem, tai skaita socialajos tiklos, kas lauj apSaubit darbinieka lojalitati un
etisku uzvedibu.

40.  Atbildot uz telefona zvaniem, korespondenci un e-pastu, darbinieks
ir izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautajumiem savas kompetences ietvaros.
Ja, darba pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautadjumiem darbinieks
nevar, tad darbinieks norada attiecigaja jautajuma kompetentu darbinieku vai
lestadi.

41. Darbinieks ieveéro profesionalo etiketi, ir uzmanigs klausitajs un
runatajs, rapigi pardoma savus izteikumus, nelieto vardus, Zestus un majienus, kas
neatbilst lietiSkai komunikacijai vai arT var aizskart darba kolégu un citu personu
cienu.

42.  Darbinieks ievéro gerbsanas kulttiru, kas atbilst lietiSkajam stilam un
darba specifikai.

VII. Etikas kodeksa ievéro$ana un ievie§ana

43. Darbinieks atbild par &tikas kodeksa noteikto &tikas principu un
uzvedibas normu iev€rosanu.

44. Etikas normu parkapuma gadijuma darbiniekam ir tiesibas iesniegt
sudzibu par darbinieka iesp&jami ne€tisku ricibu Agentturas direktoram. Ja
Agentiiras direktors radusos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat,
tad stidziba tiek nodota izskatiSanai &tikas komisijai.

45. Etikas normu parkapuma gadijuma, ja sudzibu par darbinieku
iesniegusi privatpersona vai juridiska persona, stidzibu izskata &tikas komisija.

46. Agentiras &tikas komisijas sastavu un nolikumu apstiprina
Agentiiras direktors.

7
Latvijas Geotelpiskas informacijas agentiras &tikas kodekss



A7. Etikas komisija saskana ar tas nolikumu izskata iesniegumus un
studzibas par darbinieku neétisku ricibu un sniedz Agentiiras direktoram
ieteikumus par parkapuma noverSanas pasakumiem, konsulté, un izglito
darbiniekus &tikas jautajumos, ka ari nepiecieSamibas gadijuma sniedz
priekslikums €tikas kodeksa aktualiz€Sanai.

48. Darbinieks Saubu gadijuma par &tiskas ricibas jautajumiem var
konsulteties ar tieSo vaditaju vai &tikas komisiju. Ja tieSais vaditajs radusos
jautajumu nevar vienpersoniski atrisinat, tad jautajums tiek nodots izskatiSanai
ctikas komisijai.

49.  Darbinieki pastavigi papildina savas zinasanas &tikas joma.

VIII. Nosléguma jautajumi

50. Etikas kodekss ir pieejams visiem Agentliras darbiniekiem un
sabiedribai.

51. Personala un lietvedibas nodala ar Siem noteikumiem iepazistina
darbiniekus.

52. Etikas kodeksu ievietot Agentiiras majaslapa www.lgia.gov.lv.

53. Atzit par speku zaudgjusiem Agentturas 2008. gada 2. decembra
noteikumus Nr.21 ,, Valsts agentiiras ,,Latvijas Geotelpiskas informacijas
agentiira” &tikas kodekss”.

54. Etikas kodekss ir speka no ta paraksti$anas briza.

Direktors pulkvedis M. Liberts

S.Grotusa 25691503
Sanita.Grotusa@Igia.gov.lv

V.Valaine 26616572
Vilma.Valaine@lgia.gov.lv

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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